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EDITO

Notre société en pleine croissance s 0 edséveloppée autour d 6 u comrviction forte : la qualité et]| 6 excel | ence
doivent guider chacun de nos ouvrages. Chaque projet que nous realisons se veut a la hauteur des attentes de
nos clients, et Architectes mais aussi des enjeux environnementaux et sociétaux de notre époque.

Notre développement s 6 a ¢ ¢ 0 m@ a g msponsabilité accrue. Dans le secteur du batiment, nous avons
pleinement conscience de notre impact.

C 0 epourgquoi nous intégrons les principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises au ¢ T ude notre
stratégie et de nos pratiques quotidiennes.

Construire des ouvrages de qualité exceptionnelle, ¢ 6 eaudsi construire durablement. Nous veillons a
optimiser nos ressources, a limiter notre empreinte environnementale, a améliorer la gestion des déchets de
chantier et a privilégier des solutions techniques performantes et responsables.

L O i nn oetlarnedherched 6 a m® | i continue fonbpartie intégrante de notre ADN.

Notre engagement est également humain. La sécurité de nos équipes, la montée en compétences de nos
collaborateurs, le respect de nos partenaires et | 0 a n cterraogad de nos activités constituent des priorités
absolues. Notre croissance n 6de sens que si elle est partagée et durable.

Ce rapport RSE traduit notre volonté de structurer et de formaliser nos engagements.

Il marque une étape importante dans notre trajectoire : celle d 6 u AME ambitieuse qui souhaite conjuguer
performance, excellence et responsabilité.

Batir avec exigence a u j o u rpdud lhigser Lune empreinte positive demain.

Inventez| 6 a v, aong la construisons.

La direction 2
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EDITO

La vision de notre responsable RSE de 2025 a 2030

Dans une société en perpétuelle évolution, les exigences ESG deviennent un incontournable
tant pour nos clients que pour toutes nos parties prenantes. Chez SNRB, la RSE guide nos
choix et nos projets quotidiennement.

Nous lancons des 2026 la VSME (norme de reporting de durabilité volontaire pour les petites et
moyennes entreprises non cotées) pour continuer a mobiliser nos équipes autour du
développement durable et consolider notre démarche RSE vers un cadre plus conforme, nous
visons également | 6 o bt @estl$Co M0O01 et 45001 pour renforcer nos engagements
environnementaux et securitaires.

Le Réemploi, la biodiversité, seront également des sujets qui seront ajoutés de maniere plus
concrete et opérationnelle a notre ¢ T ude priorités RSE dés 2026.

o ) N

& BRONZE | Top 35%

ecovadis
n‘ Sustainability Rating
"*%\ JANV. 2025




NOTRE DEMARCHE GLOBALE

/ Analyse et notation de notre démarche RSE

Afin  de crédibiliser notre démarche RSE qui a été
opérationnalisée en septembre 2023, nous avons souhaité la
faire analyser sur | 0 e n s elamotle @rocessus et actions pour

-

P W la premiére fois, par| 6 o r g EECOVADIS.
. BRONZE | Top 35% Notre démarche a été analysée sur les 4 themes suivants :
&,
%
ecovadis o ‘ ‘
A Sustainability Rating
§ Environnement  Social et droits Ethique Achats
%‘ JANV. 2025 humains responsables

-~
-

Nous avions débuté | 6 a n aeh gctolere 2024 et nous avons
obtenu la médaille de bronze en janvier 2025.

Dans une logique d 6 a m® | 1 contiraué mowsretudierons notre
résultat a cette évaluation pour ameliorer notre démarche et
B préciserd 0 a v a mds abgeetifs et ambitions.
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/ NOS CERTIFICATIONS ET LABELS

Nous sommes
BATIR POUR) signataires de la

PRIX
ONITEUR Nous sommes

CONSTRUCTION | aureats du prix du

MONITEUR

Nous avons été

LA PLANETE AL
charte de la FFB batir certifiés 1ISO9001

2= pour la planéete

Nous sommes ﬁouzmo:;s . :
bres de | | : Nous avons obtenu la Nous sommes titulaires
membres de 1a ecovadis | ngdaille de bronze d lifications
communauté du coq sty oo es Qualifications :
vert de BPI France - ECOVADIS bl 21137 2213
P Nous visons | 6obtention des certifications | SO
NI«
SNRB =




Conservatoire de musique et de danse
Massy

© SNRB
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NOTRE HISTOIRE
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Jérome Anastasio 1¢r projet en

Créationde SNRB  prend la Conception- 1¢r chantier Lancement de la
5 salariés présidence réalisation > 15 M€ démarche RSE

1991 2001 2007 2009 2011 2015 2021 2022 2023

CA>10 M€ SNRB met en place  1¢" chantier BIM Mahmut Cakir devient DG.

sa 1¢re charte verte la maison de la Entrée au capital de Caisse
FFB d’Epargne
et immobiliére de Gersant

ANSEé

[\
b

Mahmut Cakir

devient président

2024

Certification
ISO 9001

ECOVADIS

2025

Lauréat Prix du
Moniteur de la
construction
Clos/couvert
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MOYENS MATERIELS

& INFORMATIQUES
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16 en 2022
19 en 2023
16 en 2024
17 en 2025
(= Ju]n)

1 dépdt de 3500 m 2 avec
entrep6t de 450 m? comprenant :

Réfectoire
Vestiaires
Sanitaires
Locaux de stockage
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33 en 2022
34 en 2023
37 en 2024
37 en 2025

Toum

Parc véhicules :

DHDOLDOY

1 camion 26 tonnes avec grue

1 camion 3T5

9 camionnettes

2 camionnettes électriques

7 véhicules société

6 véhicules de société électriques
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49 en 2022
53 en 2023
53 en 2024
54 en 2025

Matériel :

8 compresseurs

10 bétonniéres

Banches métalligues 500m2
Coffrage de poteaux métalliques
Plateaux

Etais métalliques

Etaiement

Pinces

Gardes corps

Matériel de sécurité
Matériels divers

Bungalows de chantier
ESCALIB 4m2
Echafaudages 200m2
Electroportatifs
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Parc informatique :

O

D0

DODLOOLD

17 ordinateurs (9 portables

et 8 fixes) + 3 postes de secours
1 serveur avec protocole

de sauvegarde locale et distante
5 photocopieurs

3 imprimantes au siege

+ 6 sur les Chantiers

2 traceurs

1 installation de visioconférence
2TV

1 drone

2 vidéos projecteurs

Logiciels :
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Microsoft Office 365 (Outlook,
Word, Excel, Teams, One drive...)
Optim BTP (Suivi de chantier)

+ Spigao

Sage 100C (Comptabilité, financier)
Silae (Paye)

Microsoft Project

Autocad

Revit

3CX (Téléphonie VOIP)




SNRB
EN CHIFFRES

Une croissance continue

50000 000

45000 000

40000 000

Depuis 35 ans notre entreprise ne cesse
d 6 ® v oHssemiellement situés en en lle-

35000 000

de-France nos projets divers et variés font 30000000
rayonner notre savoir faire et confirme nos 2 000 000
valeurs entrepreneuriales :
Vous inventez | 6 av e ndusg , le £0000000
construisons. 15 000 000
10000 000
5 000 000
DIIII L e L | ]
[ [T (]
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SNRB
EN CHIFFRES

EVOLUTION DU CAEN M€

38,3

2019 2020 2021 2022 2023

40,7

2024

REPARTITION DU CA

sur | 6 Ann ®

Gros ceuvre

57%

»  Conception
réalisation

12%

Travaux neufs

72%

Travaux
88%

2025
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SNRB
EN CHIFFRES

Equipements
sportifs
33%

Batiments
tertiaires
36%

Public

94%

Equipements
Scolaires

31%

Nous intervenons en _ o
t Chantiers réalisés

Val do Oi se, notre d®p n _ .
doorigine, et dans depuis la création
de SNRB en 1990

t o u tleade Arabice
12




SNRB
EN CHIFFRES
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE
EXERCICE 2024-2025

Dépt 75
7 1w

Dépt 95 ~

~ Dépt78
' 11%
¥  Dépt9l
N\ 3%
Dépt94 - Dept92
10% - Dépt 93 1%

18%
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/ NOS REALISATIONS

VILLIERS - LE - BEL

Construction du groupe scolaire
Maurice Bonnard

MOA : VILLE DE VILLIERS LE BEL
MOE : DFA ARCHITECTES
Montant des travaux : 6.1 M£

/ Zoom sur les chantiers en déemarrage

B 15
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NOS REALISATIONS

CRETEIL

Construction d'un groupe scolaire et
d'une créche dans le quartier du
Triangle de I'Echat

MOA : VILLE DE CRETEIL
MOE : BRENAC ET GOMZALEZ
Montant des travaux : 6.5 M£

SARTROUVILLE

Construction du groupe scolaire du
Vieux Pays

MOA : VILLE DE SARTROUVILLE
MOE : HESTERS OYON
Montant des travaux : 3.5 M€

16

/ Zoom sur les chantiers en déemarrage




NOS REALISATIONS

CERGY SAINT LEU LA FORET
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Construction de [I'Ecole Mationale

.. . Construction d'une salle de spectacles
Supérieure des Arts de Paris Cergy P

MOA : VILLE DE SAINT LEU LA FORET
MOE : BASALT ARCHITECTURE
Montant des travaux @ 2.9 ME£

MOA : COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DE CERGY PONTOISE

MOE : ATELIER RAUM

Montant des travaux : 11 ME

/ Zoom sur les chantiers en cours 2025

B 17




/ NOS REALISATIONS

FRANCONVILLE MONTLH ERY

/ Zoom sur les chantiers en cours 2025

Ecole maternelle et ALSH Epine Guyon Construction du gymnase Mirablon
MOA : VILLE DE FRANCONVILLE MOA : VILLE DE MONTLHERY
MOE : AGENCE ENGASSER MOE : ATELIER A CONCEPT
Montant des travaux : 2.7M€ Maontant des travaux : SME
$
SNRB 18




/ NOS REALISATIONS

PERSAN PONTOISE

dF

Réhabilitation de I'hétel de ville construction du gymnase

MOA : VILLE DU PLES5IS BOUCHARD

MOA : VILLE DE PERSAN MOE : ATELIERS O-S ARCHITECTURE

MOE : BASALT ARCHITECTURE
Montant des travaux : 2.4 M£€ Montant des travaux : 840 000 € HT

/ Zoom sur les chantiers en cours 2025

B 19




/ NOS REALISATIONS

CHENNEVIERES

>

CLICHY MONTFERMEIL
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Construction d'un batiment destiné

a accueillir le coeur du projet des
Ateliers Médicis

Construction d’'un pdle culturel

MOA : SPLA AVENIR DEVELOPPEMENT

/ Zoom sur les chantiers en cours 2025

MOE : DOMINIQUE COULON ET ASSOCIES MOA : ATELIERS MEDICIS
Montant des travaux : 6.5 M€ MOE : ENCORE HEUREUX ARCHITECTES
Montant des travaux : 5.9 M€
S
SNRB 20




/ NOS REALISATIONS

MONTLHERY

N

im1

/ Zoom sur les chantiers en cours 2025

Réhabilitation et extension pour la Réhabilitation de la maison Gérard
création d’'un ALSH Philipe
MOA : VILLE DE MONTLHERY MOA : VILLE DE CERGY
MOE : ANTIS ARCHITECTES MOE : FORMES
Montant des travaux : 4.2 M€ Montant des travaux : 760 000 €
$
SNRB 21




/

NOS REALISATIONS

PARIS 15

Restructuration d'un immeuble a usage de
service

MOA : SCI DE LA MUTUALITE FRANCAISE
MOA Délégue : THEOP

MOE : BASSELIER & JARZAGUET Architectes
Montant des travaux : 10.4 M€

PARIS 15

Mise en place de la treille
Réalisation du gros oeuvre pour
la partie Rooftop

MOA : SCI MUTUALITE FRANCAISE
Ass. MOA THEOP

MOE : RUDY RICCIOTTI

Montant des travaux : 670 000 €

22

/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025




/ NOS REALISATIONS
TREMBLAY EN FRANCE

Construction du groupe scolaire Fernand
Noél

MOA : VILLE DE TREMELAY EN France
MOE : GAETAN LE PENHUEL ARCHITECTES
Montant des travaux : 6 M€

Chantier lauréat de 'Equerre d’Argent 2025

CORMEILLES EN PARISIS

Construction du groupe scolaire Seine
Parisii

MOA : VILLE DE CORMEILLES EN PARISIS
MOE : ATELIER 2A
Montant des travaux : 2.7 M€

23

/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025




NOS REALISATIONS

VIROFLAY

Restructuration et extension du
gymnase des Prés-aux-Bois

MOA : VILLE DE VIROFLAY
MOE : ARCHIPEL / COMPOSITE
Montant des travaux : 8 M€

PALAISEAU

'H[!N

Construction de la sous-préfecture de
Palaiseau

MOA : PREFECTURE DE L'ESSONNE /
PREFECTURE DE POLICE

MOE : MARS ARCHITECTES

Montant des travaux : 3 M€

24

/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025




/ NOS REALISATIONS

PERSAN

o
=

MASSY

il

Il ,
i ij
bt

i

el

Construction du collége de Persan

Construction du conservatoire

/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025

MOA : PARIS SUD AMENAGEMENT MOA : DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
MOE : DOMINIQUE COULON ET ASSOCIES MOE : MARJAN ET HESSAMFAR
Montant des travaux : 3.8 M€ Montant des travaux : 7.2M£
S
SNRB 25




/ NOS REALISATIONS

PONTOISE LE PLESSIS BOUCHARD
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/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025

Restructuration du groupe scolaire construction du gymnase
Piette
MOA : VILLE DU PLESSIS BOUCHARD
MOA : VILLE DE PONTOISE MOE : ATELIERS O-S ARCHITECTURE
MOE : ATELIER O-S ARCHITECTURE
& Montant des travaux : 2 M€ Montant des travaux : 840 000 € HT
SNRB 23




/ NOS REALISATIONS

EAUBONNE MERY SUR OISE
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Réaménagement partiel des locaux Construction du nouveau groupe
du niveau RDC de la Chambre des scolaire

Métiers et de I'Artisanat

MOA - CMA ILE DE FRANCE MOA : VILLE DE MERY SUR OISE
MOE :AZE MOE : RICHTER ARCHITECTES

Montant des travaux : 193 000 € HT Montant des travaux: 1.9 M€

/ Zoom sur les chantiers terminés en 2025
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NOTRE DEMARCHE
RSE ET NOS ACTIONS
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NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

%

Bitir décarboné

Conscient des défis a relever pour assurer

| 6 av elasi générations futures, SNRB @

adopte depuis toujours une position

volontariste pour inscrire son développement

et son action dans la sauvegarde de

| 6 envi r oehle eegpech des droits de
| 6 humai n

Préserver les ressources Engager nos partenaires

0Oo

(D

Etre une entreprise
bienveillante

Vous pouvez retrouver notre démarche

@ RSE sur notre site internet :
https://www.snrb.fr/lengagements/rse



https://www.snrb.fr/engagements/rse

/ Nos parties prenantes

Dans le but de nous ancrer durablement
dans notre démarche RSE, nous nous
sommes engages a analyser nos processus
internes comme externes. En 2025, nous
avons ainsi réalisé une nouvelle cartographie
de nos parties prenantes, afind 6 ap p r ¢
notre compréhension des attentes, des
enjeux et des interactions qui structurent
notre écosysteme, ceci est la premiere étape
vers le lancement de la VSME. Cette
démarche nous permet de mieux identifier
les leviers de progres, de renforcer le
dialogue avec nos partenaires clés et
doal | s ections avec les interéts
communs. Elle constitue une étape
stratégique pour construire une performance
durable et partagéee.

Conservatoire’de musique et de danse
Massy




CARTOGRAPHIE DE NOS PARTIES PRENANTES

POUVOIRS CONCURRENTS

PUBLICS

PME construction

CRAMIF

Mairies

DGCRF

Majors

Grands groupes

Au-dela de notre cartographie,
nous prenons eégalement en
considération la société civile dans
nos parties intéressees, parmi
CLIENTS lesquelles figurent les riverains, la
presse locale et les associations.

Bétonneux ..
Régions Département

Armatures

Mairies

Outils coffrant
FOURNISSEURS
& SOUS- Toutes autres

TRAITANTS compétences

Promoteurs

Collectivités

& ACTIONNAIRES s PARTENAIRES



| MATRICE DE MATERIALITE ESG

+ important Ethique des Controle de la chaine de

L3
. . affaires valeur
Sécuritédes  Chantiers 81aires alel

5 rificat I " collaborateurs Sécurisés .
Vérification de la composition

3 des matériaux achetés . . .

‘O

¢ Contole dels cnane . ENVIRONNEMENT
& 4 d'approvisionnement

Décrocher de nouveaux marchés
. Formation et sensibilisation
. . SOCIAL
Communication
3 . des FDES au

ACV . client
. Gestion relation

Parite fournisseurs

2 traitants

GOUVERNANCE

SECURITE

ACHATS RESPONSABLES

1 ®

Culture d’entreprise

‘@ ® @

Importance pour les parties int

-
L

0 1 2 3 4 5 + performant
Performance de SNRB

19,
@
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I Nos objectifs 2030

A la suite de | 6 a n approferelie de nos enjeux actuels
etdel 6 o bt dena médaile de bronze ECOVADIS en
2025, nous avons décidé de reévaluer et d 6 a | undre
démarche RSE. Initialement fixés a | 6 h o 2023, maos
objectifs RSE ont été revisités pour la période de 2026 a
2030 pour s 0 a | isuy lesenouvelles priorités identifiees
et sur les réalités du marché et du terrain. Nous avons
ainsi défini de nouveaux objectifs a | 6 h o 203@, plas
ambitieux et en cohérence avec les évolutions de notre
secteurd 6 a c tnbsvengag®ments et les attentes de nos
parties prenantes.
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/ REVISION DE NOTRE STRATEGIE

SMesurer et r®duire | o0empreg Rédfire de 0%t EmpiiHte carbonedsEr le siege et nos
,?g\ $ 60% des chantiers en restructuration / rénovation chantiers
(CA) $ 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA)

<< ) @& an . . .
N 28002{2 ?g Z gh;;r?i(rerczlseaggggent le seuil carbone RE $ 75% de béton bas carbone coulé / an

Batir décarboné S R®duction de 15% des conso%PM@YebaBpabeperpieBosaf plus doof
nos chantiers et a notre siege social biosourcés-géo i sourcés issus du réemploi

NOS OBJECTIFS POUR 2025 NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030

$ 0 déchet ultime

N $ 0 Déchet ultime $ Proposer systématiquement le réemploi, sous réserve de la volonté
@ <:9 des clients
S 0 iars inte 5 4 i $ Intégrer la préservation de la biodiversité sur tout notre périmétre
$3 100% des chantiers integrent une démarche de réemploi.

, déaction
Préserver les

ressources $ Adopter des pratiques plus sobres en eau et en électricité

NOS OBJECTIFS POUR 2025 NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030




/ REVISION DE NOTRE STRATEGIE

$ 0 accident entrainant un arrét de travail
oQo P . .
cCD $3 0 réclamation sur chantier
$15 000h doéinsertion e
Etre une entreprise ) .
bienvei”ant% $ Continuer a former les collaborateurs

NOS OBJECTIFS POUR 2025

S 100% des fournisseurs sélectionnés sur des
criteres RSE.

S 100% des clients sensibilisés a la RSE.

Engager nos S0
partenaires

nfraction

NOS OBJECTIFS POUR 2025

= *QVT : Qualité de Vie au Travail

$ SECURITE : 0 accident entrainant un arrét de
travalil

$ 0 réclamation des riverains sur chantier
STEY ObHH doi

SFavoriser | a

NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030

nsertion en
QVT?™*, | a

moyen
di ve

$ 100% des fournisseurs sélectionnés sur des critéres RSE
$ 100% des clients sensibilisés a la RSE

$S ACHATS RESPONSABLES : Intégrer des critéres RSE sur
toutes nos d®ci sions dobéachat

concernant Egﬁéﬁ@gvﬁ'ﬁcﬁr&ggoﬁaeﬁdﬁ condyite,ay ¢eptrg de nos

rel 0 e e

NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030
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/ Révision de notre stratégie

Afin de faire le bilan de nos actions RSE et de
| 6 at desniosnobjectifs RSE qui avaient été
fixés pour 2025, ce rapport sera basé sur les
objectifs initialement fixés, les modifications
sur la stratégie et les objectifs RSE pour
| 6 h o 203Q senont effectifs et inscrit sur le

rapport de 2026.

36
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NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

/ Batir décarboné

En tant g u 6 e nt rgénprale, s\@is avons un role majeur a
jouer pour limiter le réchauffement climatigue a 1,5cC. Nous
reduisons | 0 i meaebane de nos projets en privilégiant
les rénovations et en intégrant des solutions constructives bas
carbone.

/ Par les objectifs suivants

SMesurer et r®duire | 6empreinte
$ 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA)

$ 80% des chantiers anticipent le seuil carbone RE 2025
(CA a partir de 2023)

SR®duction de 15% des consommat
chantiers et a notre siege social



NOS ACTIONS RSE EN 2025 @

/ OBJECTIF : Mesurer et reduire | 6 e mp rcarbonet dul siege Batir décarboné

Dans la continuité de la réalisation en 2023 du bilan carbone de
notre entreprise, nous mettons en place des actions pour réduire
nos émissions et ainsi pouvoir mesurer notre progression a
| 6 h 0 1202% /02026 en recalculant avec les nouvelles données
notre bilan carbone .

23% 30%

De nos véhicules De nos véhicules
sont électriques sont électriques
en 2024 en 2025
<
N
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Exemple doun de nos c¢chS
« batir décarboné » &

Batir décarboné

/ Un exemple de construction carbone réduit :

Sur notre opération de construction de | 60 ® Supékrieure
des Arts a Cergy nous avons au total coulé surl 6 ann®e
2025 :

3491m3 comptant 3387m3 de béton bas carbone et 104
m3 de béton « classique » soit un taux de coulage de
béton bas carbone de 97,02% sur cette opération.

Cergy Construction de | 6®col e sup®rieure des Arts

<
SNRB 39

t




Exempl e doun de nos ch&\t
« batir décarboné » &

Batir décarboné

/ Un exemple de construction carbone réduit :

Le budget carbone alloué au Lot n°2 gros T u v ree
charpente métallique est majoritaire a 34% du poids
carbone global de | 6 o p ®r et qudb meprésente
254Kg.eqCO2/m2SDP.

Un suivi carbone global a été réalisé, avec la
communication des quantitatifs et les FDES assorties,
un suivi des consommations do ®n e retgd @& e gun
chantier.

Clichy i Montfermeil : Construction des Ateliers Médicis

<
sﬁﬁa 40



/ RESULTATS : « Batir décarboné » é

OBJECTI F R®duction de 15% des ¢ o0ns o0 mma datddérbrs d
et a notre siege social
OBJECTIFS | Unités 2023 2024 2025
Pilier RSE OBJECTIFS
DOACTI VI TE
Réduction de 15% des - 2,46% de + 33,71%
consommations % | Date du bilan réductionpar | d 6 au g me
d6o®nergi es s -15% carbone rapport a 2023 par rapport a
chantiers et a notre siege 2024

social
Consommations Réduction KWh 41 658 40 658 54 366

do®nergi e si

Evolution de la surface m?2 305 465 465
du siege

Batir décarboné

L 6 a u g me rmésacbnsommations énergétiques en 2025 s 6 e X p par lg @ @ u g me det la tlotteode véhicules
électriques qui se rechargent au siegeetl 6 a g r a n d desas ocaexn t

$
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RESULTATS : « Batir décarboné » Joc

/ NOTRE APPROCHE BETON BAS CARBONE

Batir décarboné

Nous visons a minimiser notre empreinte carbone en maximisant| 6 u sda éton bas carbone en achetant de
maniere responsable et en faisant appel a des centrales a béton proches de nos chantiers.

/ Notre consommation Notre consommation / Taux doéutilisatio
globale de béton de béton bas carbone béton bas carbone
6 875 m3 en 2023* 4 554 m3 en 2023* 66,24 % en 2023
10 780 m3 en 2024* 6792,5 m3 en 2024* 63,01 % en 2024
10 581 m3 en 2025* 8600 m3 en 2025* 81,3 % en 2025
@* Atteindre les 70 % de taux de coulage de
béton bas carbone sur nos projets / An
O LAFARGE s:10n soLUTIONS MOBILES
SNRB /~\ 42

*Ces chiffres comprennent notre sous-traitance




RESULTATS : « Batir décarboné » Joc

/ Béton bas carbone : le succes du partenariat ECOPACT Lafarge France

Batir décarboné

Depuis janvier 2022, nous sommes fiers doéavoir sign® | e
LAFARGE France Nous avons pu assouvir notre ambition de décarbonation dans notre secteur.
Le bilan de ces 3 premiéres années de partenariat :

LAFARGE

L4 Le volume tous types de bétons livrés est de 24 000 m3*
L4 Le volume total d'ECOPact livré s'éléve a 12 000 m3. *

&4 Le gain moyen en COFest de 80 kg COF par métre cube.* ECQ PaCt

* Chiffres a fin Septembre 2025 date de cl6ture de notre exercice fiscal. Les Betons Bas Carbone

Ces livraisons représentent une réduction de 960 tonnes de COF évitées (calculé sur la base de 12 000 m3 * 80
kg/m3).

Lirele communiqué de pressenttps://www.lafarge.fr/lafargeet-snrb-trois-ansde-succesbhascarbone
revolutionnairesen-ile-de-france-avececopact
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/ RESULTATS : « Batir décarbonée » é

NOTRE IMPACT POSITIF —
960 TONNES DE CO, EVITEES Batir décarboné

L’EQUIVALENT CONCRET DE NOTRE ECONOMIE CARBONE

& & 9 1 B
ECOPact -

Les Bétons Bas Carbone TRANSPORT EMPREINTE NATURE ENERGIE ENERGIE
ANNUELLE FOSSILE

EFARGE 536 903100 450003 ~ 900 ~ 400 000

Grace a ['utilisation de béton bas carbone sur nos projets

millions de km Francais 50000 logements litres d’essence
parcourus en voiture pendant 1an arbres chauffés pendant 1an non consommeés
thermique (empreinte carbone plantés pendant (chauffage + énergie,
(soit ~150 fois le tour moyenne -9 a 10 t CO,/an) 10 ans estimation moyenne)
de la Terre) (ordre de grandeur, variable
° selon les essences
SﬁﬁB et conditions) 44

*Ces chiffres repr®sentent | 6®conomie carbone que sur | e pisseutsderbétaoni at




/ RESULTATS : « Batir décarboné » @

/ OBJECTIF : 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA) Batir décarboné

OBJECTIFS Unités 2024 2025

OBJECTIFS DOACTI VI TE

Batir TRAVAUX DE _ % 72 61
= décarboné | CONSTRUCTIONS NEUVES*

Batir TRAVAUX EN 60% du CA > % 28 39
= décarboné | REHABILITATION*

NOTRE EMPREINTE CARBONE

% Batir Bilan carbone émissions de Réduction de 3% T ég CO2 . .
= décarboné | CO2 (scopes 1, 2et3) pour 2025-2026
* Ces r®sultats sont I mpact®s par | a demande sur | e march® et
$
SNRB 45




NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

/ Préserver les resources

SNRB se positionne comme un acteur del 6 ®c on o mi e
circulaire. Nous intéegrons des démarches de réemploi
et une gestion optimisée des déchets sur nos projets.

/ Par les objectifs suivants

$ 0 Déchet ultime

$ 100% des chantiers intégrent une démarche de
reemploi.




Y

=

RESULTATS : « Préeserver les ressources »

/ OBJECTIF : 0 déchet ultime

GESTION DES DECHETS OBJECTIFS Unités 2024 2025
CHIFFRESDO AFFAI RE S 40, 7 4 4 6 3
QY Préserverles | TAUX DE DECHETS ENFOUIS | 0 Déchet % 7% 0,42%
@@ ressources ultime
QXY Préserverles | TAUX DE VALORISATION _ % 93% 85%
@6 ressources MATIERE + ENERGETIQUE
vy, Préserverles | TAUX DE VALORISATION _ % 87% 70%
<:9 ressources MATIERE
XY préserverles | NOMBRE TOTAL DE BENNES | NB 600 983
@6 ressources
XY praserver les | NOMBRE TOTAL DE BENNES | NB 297 329
za ressources | TRIEES
XY preserver les | TAUX DE BENNES EN TRI ~ % 49% 33%
@ ressources
AY préserverles | NOMBRE TOTAL DE TONNES | Tonnes 2168 2736
@ﬁ ressources
P XY préserver les | NOMBRE TOTAL DE TONNES | _ Tonnes 1537 1389
NR @ ressources | TRIEES 47




/ RESULTATS : « Préserver les ressources » @089

Evolution des tonnages Préserver les

4 500 ressources
4000 3877

3500

3000 e 3

2500 2273

2000

1500 1081 1347 1229

1056
1000

637

500
116 81
45 36 45 5
CI - — —

Total DB Bois Métaux Inertes Platre

B 2022-2023 m2023-2024 2024-2025 48
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/ RESULTATS : « Préserver les ressources » @089

Evolution des nombres de bennes Préserver les
1200 ressources
1000
1000 963
800
. b
[ 654 |
600 “_smee
600 563
400
303
200 £
122 144 P .
{ 53 | ’ C M
26 34 20N i J 04 o |
0 [ B _— . ————== -
o Total DIB Bois Métaux Inertes Platre
N §2022-2023 m2023-2024 wm2024-2025
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/ Action « Préserver les ressources » @6

Préserver les
ressources

/ Actions pour le réeemploi

,..eemplcu
Nous sommes heureux d 0 a vetéiseélectionnés lors
[Gdmt] e e A X i A I
d 0 wppel a projet par Le Booster du réemploi pour
Ready co-écrire notre pland 6 a creamplaial 6 h o ROG3& o n
*°Circular

Notre Charte d 6 e n g a gowraulaire sera effective et
Evolution dans un modéle circulaire telechargeable sur notre site internet courant 2026.

Moteurs et freins au sein de vo
Entreprise : \

’
SNRB

tre enfreprise




/ RESULTATS : « Préserver les ressources » @089

Préserver les
ressources

/ OBJECTIF : 100% des chantiers integrent une démarche de reemploi

OBJECTIFS Unités 2024 2025

% Préserverles | 100% des projets integrent | 100% % 7% 3%
Q(::? ressources une démarche de réemploi

Pilier RSE OBJECTI FS DOA

$
NR
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/ Action « Préserver les ressources » @@

Préserver les
ressources

/ Actions de réemploi, sur nos chantiers

Sur | 0 0 p ®rda tanstruction du groupe
scolaire de la ville de Méry-sur-Oise, 218m?
de mur extérieur sont en pierres de meuliére
réemployées, issues de la déconstruction
d 6 uan@enne grange de la ville.

Sur ce projet le mobilier de base vie a
également été acheté en réemploi.




NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

/ Etre une entreprise bienveillante

L 6 ®p a n o u idssscellaberatéurs et partenaires SNRB
est une priorité pour relever les défis du quotidien. Nous
mettons tout enT u v paur les accompagner.

SNRB veille a leur sécurité et leur qualité de vie au travail.

/ Par les objectifs suivants

> 0 accident entrainant un arrét de travail

S0
S 0 réclamation sur chantier
$15 000h doéinsertion en moyenne

1
$ Continuer a former les collaborateurs



O
/ NOS ACTIONS RSE EN 2025 amn

Etre une entreprise
bienveillante

/ Action de prévention pour la sécurité sur nos chantiers

Chez SNRB, | 6 e n s demmbslcleantiers font| 6 o thejvisites de sécurité récurrentes tout aulongdel 6 ann ®e
Ces audits de contréles QHSE ont permis d 6 ® v anbsipmtiques et de mesurer notre progression en matiere
de prévention des risques. En plus des audits diverses action sont déja en place :

S Formations des salari®s sur diff®rentes th®matiques,
$ Les Y sécurité réalisés par notre responsable sécurité et nos chefs de chantier

€& Les Formations sécurité réalisées parnosf our ni sseur s pour | 0 Hikiagssor, Gopacé Rqui p

Graceal 61 mp |lde chacun, nous renforcons chaque jour la culture sécurité au seindel 6 entr epri se
Nous tenons a remercier toutes nos equipes pour leur vigilance et leur engagement sur le terrain.

Nous poursuivons notre dynamique en visant | 6 a m® | icontinag at ka rconformité aux exigences de la
norme ISO 45001, référence internationale en gestion de la santé et de la sécurité au travail.

Votre mobilisation est essentielle pour atteindre ce nouvel objectif structurantpour| 6 ent r epri s e

<
SNRB 54



RESULTATS : « Etre une entreprise oo
bienvelllante » D

Etre une entreprise
bienveillante

/ OBJECTIF : 0 accident entrainant un arrét de travail

OBJECTIFS | Unités 2024 2025

Pilier RSE PREVENTION

oOo E;“t‘;‘etr‘)':;e TAUX DE FREQUENCE DES | 0 accident 38,43 59,96
D bienveilante | ACCIDENTS AVEC ARRET

Etre une

oQo entreprise TAUX DE GRAVITE DES 0 accident _ 0,81 5,68

(D) Gemeilne | ACCIDENTS AVEC ARRET

oOp FEtreune Nombre dbéaccid

CDJ entreprise entrainé un arrét de travail 0 accident B 2 3*
bienveillante

* Dont dos bloqu® pour un salari ®, a
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NOS ACTIONS RSE EN 2025 R

Foi 20

=

Etre une entreprise
bienveillante

Formation : nous formons nos collaborateurs
sur divers sujets

LO6i nt e lArtificeplle nétat omniprésente nous
avons souhaité  former certains de nos
collaborateurs sur la thématique « Répondre aux
appels d'offres avec l'aide de ChatGPT » en
novembre 2025.

L 6 o b jéticde mitux appréhender| 6 usdalgel A
sans en abuser pour en faire une facilitatrice dans
NOS processus.




RESULTATS : « Etre une entreprise
bienveillante »

/ OBJECTIF : Insertion et formation

0Oo

D

Etre une entreprise
bienveillante

(D  bienveillante

réaliser

OBJECTIFS Unités 2024
FORMATION
0Qo Etre une entreprise | FORMATION 3 Heures 313 165
(D bienveillante
0Qo Etre une entreprise HEURES DOl NSER 15000h/ana Heures 11 193 15 080

$
NR
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/ NOS ACTIONS RSE EN 2025 £

Etre une entreprise
bienveillante

e — S
@ \ octoBRE ROSE & octosre ros: @D

|
Q8ay

/ Nous avons agi pour octobre rose

Boire rose, soutenir la cause, c &ait le mois de | Qtobre
Rose pour la sensibilisation au cancer du sein. Nous
sommes fiers d 60 a vsoutenu cette cause, nous avons
acheté et distribué ces boites de café pour offrir un
moment de convivialité en toute solidarité, une partie des
recettes seront reversées pour la recherche contre le
cancer.

Pour 20 capsules et 100 ont été reversés aux
associations.




/ NOS ACTIONS RSE EN 2025 £

; LES CUULISSES

0U BATIME

Etre une entreprise
bienveillante

/ Nous avons accueilli les coulisses du
batiment

Retour sur les 2 jours intenses des coulisses du
batiment qui se sont deroulées sur notre chantier
de construction de la future école des Arts de Paris
a Cergy. 2 jours de portes ouvertes au public de
notre chantier pour montrer ses coulisses !

Comment un batiment est construit ?
Quels corps de métiers sont représentés ?

Désormais un chantier n 6 @us aucun secret pour
tous nos visiteurs !




