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Notre société en pleine croissance sôest développée autour dôune conviction forte : la qualité et lôexcellence 

doivent guider chacun de nos ouvrages. Chaque projet que nous réalisons se veut à la hauteur des attentes de 

nos clients, et Architectes mais aussi des enjeux environnementaux et sociétaux de notre époque.

Notre développement sôaccompagne dôune responsabilité accrue. Dans le secteur du bâtiment, nous avons 

pleinement conscience de notre impact.

Côest pourquoi nous intégrons les principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises au cîur de notre 

stratégie et de nos pratiques quotidiennes.

Construire des ouvrages de qualité exceptionnelle, côest aussi construire durablement. Nous veillons à 

optimiser nos ressources, à limiter notre empreinte environnementale, à améliorer la gestion des déchets de 

chantier et à privilégier des solutions techniques performantes et responsables.

Lôinnovation et la recherche dôam®lioration continue font partie intégrante de notre ADN.

Notre engagement est également humain. La sécurité de nos équipes, la montée en compétences de nos 

collaborateurs, le respect de nos partenaires et lôancrage territorial de nos activités constituent des priorités 

absolues. Notre croissance nôa de sens que si elle est partagée et durable.

Ce rapport RSE traduit notre volonté de structurer et de formaliser nos engagements.

Il marque une étape importante dans notre trajectoire : celle dôune PME ambitieuse qui souhaite conjuguer 

performance, excellence et responsabilité.

Bâtir avec exigence aujourdôhui, pour laisser une empreinte positive demain.

Inventez lôavenir , nous le construisons.

La direction 
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La vision  de notre  responsable  RSE de 2025 à 2030

Dans une société en perpétuelle évolution, les exigences ESG deviennent un incontournable 

tant pour nos clients que pour toutes nos parties prenantes. Chez SNRB, la RSE guide nos 

choix et nos projets quotidiennement.

Nous lançons dès 2026 la VSME (norme de reporting de durabilité volontaire pour les petites et 

moyennes entreprises non cotées) pour continuer à mobiliser nos équipes autour du 

développement durable et consolider notre démarche RSE vers un cadre plus conforme, nous 

visons également lôobtention des ISO 14001 et 45001 pour renforcer nos engagements 

environnementaux et sécuritaires. 

Le Réemploi, la biodiversité, seront également des sujets qui seront ajoutés de manière plus 

concrète et opérationnelle à notre cîur de priorités RSE dès 2026.     



/ NOTRE DEMARCHE GLOBALE

Afin de crédibiliser notre démarche RSE qui a été 

opérationnalisée en septembre 2023, nous avons souhaité  la 

faire analyser sur lôensemble de notre processus et actions pour 

la première fois, par lôorganisme ECOVADIS. 

Notre démarche a été analysée sur les 4 thèmes suivants : 

Nous avions débuté lôanalyse en octobre 2024 et nous avons 

obtenu la médaille de bronze en janvier 2025. 

Dans une logique dôam®lioration continue nous étudierons notre 

résultat à cette évaluation pour améliorer notre démarche et 

préciser dôavantage nos objectifs et ambitions. 

Analyse  et notation  de notre  démarche  RSE  
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Environnement Social et droits 

humains 

Ethique Achats 

responsables 



/ NOS CERTIFICATIONS ET LABELS

Nous sommes 

signataires de la 

charte de la FFB bâtir 

pour la planète

Nous avons été 

certifiés ISO9001

Nous sommes 

membres de la 

communauté du coq 

vert de BPI France 

Nous avons obtenu la 

médaille de bronze 

ECOVADIS

Nous sommes 

Lauréats du prix du 

MONITEUR

Nous visons lôobtention des certifications ISO 14001  et ISO 45 001

Nous sommes titulaires 

des Qualifications : 

2113 ï 2213
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PROFIL ET CHIFFRES 
CLES 

NOS COMPETENCES ET 
REALISATIONS  

NOTRE DEMARCHE RSE 
NOS ACTIONS ET NOS 
DONNEES   

REPORTING EXTRA- 
FINANCIER   
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Conservatoire de musique et de danse 

Massy
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Groupe Scolaire 

Osny 
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/ NOTRE HISTOIRE 
SôECRIT DEPUIS 35 ANSé/

Création de SNRB

5 salariés

1991 2001 2007 2011 2015 20212009 2022

/

/

/

/

/

/

/

/

/
2023 2024

/

Mahmut Cakir 

devient président 

/
Certification 

ISO 9001 

/
Lauréat Prix du 

Moniteur de la 

construction 

Clos/couvert 
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/ MOYENS MATÉRIELS
& INFORMATIQUES

16 en 2022

19 en 2023

16 en 2024

 17 en 2025
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33 en 2022

34 en 2023

37 en 2024

 37 en 2025

49 en 2022

53 en 2023

53 en 2024

 54 en 2025

1 dépôt de 3 500 m 2 avec 

entrepôt de 450 m2 comprenant :

Réfectoire

Vestiaires

Sanitaires

Locaux de stockage

Parc informatique : 

17 ordinateurs (9 portables 

et 8 fixes) + 3 postes de secours

1 serveur avec protocole 

de sauvegarde locale et distante

5 photocopieurs

3 imprimantes au siège 

+ 6 sur les Chantiers

2 traceurs

1 installation de visioconférence

2 TV

1 drone

2 vidéos projecteurs

Logiciels : 

Microsoft Office 365 (Outlook, 

Word, Excel, Teams, One drive...)

Optim BTP (Suivi de chantier) 

+ Spigao

Sage 100C (Comptabilité, financier)

Silae (Paye)

Microsoft Project

Autocad

Revit

3CX (Téléphonie VOIP)

Parc véhicules : 

1 camion 26 tonnes avec grue

1 camion 3T5

9 camionnettes

2 camionnettes électriques

7 véhicules société

6 véhicules de société électriques

Matériel : 

8 compresseurs

10 bétonnières

Banches métalliques 500m2

Coffrage de poteaux métalliques

Plateaux 

Etais métalliques

Etaiement 

Pinces

Gardes corps

Matériel de sécurité

Matériels divers

Bungalows de chantier

ESCALIB 4m2

Echafaudages 200m2

Electroportatifs
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/ SNRB
EN CHIFFRES

Depuis 35 ans notre entreprise ne cesse 

dô®voluer. Essentiellement situés en en Île-

de-France nos projets divers et variés font 

rayonner notre savoir faire et confirme nos 

valeurs entrepreneuriales : 

Vous inventez lôavenir, nous le 

construisons.   
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/ SNRB
EN CHIFFRES

sur lôAnn®e 2025

11

réalisation
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Nous intervenons en

Val dôOise, notre d®partement 

dôorigine, et dans 

toute lôÎle de France

Chantiers réalisés 

depuis la création 

de SNRB en 1990800

SNRB
EN CHIFFRES

12

Equipements

Scolaires



/ SNRB
EN CHIFFRES

95

78

91

77

93

9492

75

13



NOS 

REALISATIONS 02

14
© SNRB



/ NOS REALISATIONS  
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CORMEILLES  
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NOTRE DEMARCHE 
RSE ET NOS ACTIONS

28

03

Mairie de Persan
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/ NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

Conscient des défis à relever pour assurer 

lôavenir des générations futures, SNRB 

adopte depuis toujours une position 

volontariste pour inscrire son développement 

et son action dans la sauvegarde de 

lôenvironnement et le respect des droits de 

lôhumain.

Vous pouvez retrouver notre démarche                 

RSE sur notre site internet : 

https://www.snrb.fr/engagements/rse 
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https://www.snrb.fr/engagements/rse


Dans le but de nous ancrer durablement 

dans notre démarche RSE, nous nous 

sommes engagés à analyser nos processus 

internes comme externes. En 2025, nous 

avons ainsi réalisé une nouvelle cartographie 

de nos parties prenantes, afin dôapprofondir 

notre compréhension des attentes, des 

enjeux et des interactions qui structurent 

notre écosystème, ceci est la première étape 

vers le lancement de la VSME. Cette 

démarche nous permet de mieux identifier 

les leviers de progrès, de renforcer le 

dialogue avec nos partenaires clés et 

dôaligner nos actions avec les intérêts 

communs. Elle constitue une étape 

stratégique pour construire une performance 

durable et partagée.

Nos parties prenantes 

Conservatoire de musique et de danse 

Massy

© SNRB
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/

Au-delà de notre cartographie, 

nous prenons également en 

considération la société civile dans 

nos parties intéressées, parmi 

lesquelles figurent les riverains, la 

presse locale et les associations. 

CARTOGRAPHIE DE NOS PARTIES PRENANTES
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/ MATRICE DE MATÉRIALITÉ ESG
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+ performant

+ important



Nos objectifs 2030

À la suite de lôanalyse approfondie de nos enjeux actuels 

et de lôobtention de la médaille de bronze ECOVADIS en 

2025, nous avons décidé de réévaluer et dôajuster notre 

démarche RSE. Initialement fixés à lôhorizon 2025, nos 

objectifs RSE ont été revisités pour la période de 2026 à 

2030 pour sôaligner sur les nouvelles priorités identifiées 

et sur les réalités du marché et du terrain. Nous avons 

ainsi défini de nouveaux objectifs à lôhorizon 2030, plus 

ambitieux et en cohérence avec les évolutions de notre 

secteur dôactivit®, nos engagements et les attentes de nos 

parties prenantes.

©SNRB© SNRB

Centre culturel Le trèfle

Soisy -sous -Montmorency 33



/ RÉVISION DE NOTRE STRATÉGIE

           NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030

                     NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030NOS OBJECTIFS POUR 2025

NOS OBJECTIFS POUR 2025

Bâtir  décarboné  

 Mesurer et r®duire lôempreinte carbone du si¯ge

 60% des chantiers en restructuration / rénovation 
(CA) 

 80% des chantiers anticipent le seuil carbone RE 
2025 (CA à partir de 2023)

 R®duction de 15% des consommations dô®nergies sur 
nos chantiers et à notre siège social  

 Réduire de 10% notre empreinte carbone sur le siège et nos 
chantiers 

 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA) 

 75% de béton bas carbone coulé / an 

 D®velopper et proposer plus dôoffres incluant des mat®riaux 
biosourcés-géo ïsourcés issus du réemploi 

 0 Déchet ultime 

 100% des chantiers intègrent une démarche de réemploi. 

Préserver les 

ressources  

 0 déchet ultime 

 Proposer systématiquement le réemploi, sous réserve de la volonté 
des clients 

 Intégrer la préservation de la biodiversité sur tout notre périmètre 
dôaction

 Adopter des pratiques plus sobres en eau et en électricité 
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/ RÉVISION DE NOTRE STRATÉGIE

           NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030

                     NOS NOUVEAUX OBJECTIFS HORIZON 2030  NOS OBJECTIFS POUR 2025

NOS OBJECTIFS POUR 2025

Être une entreprise 

bienveillante

 SECURITE : 0 accident entraînant un arrêt de 
travail

 0 réclamation des riverains sur chantier 

 15 000h dôinsertion en moyenne 

 Favoriser la QVT*, la diversit® et lôinclusion

Engager nos 

partenaires

 100% des fournisseurs sélectionnés sur des critères RSE

 100% des clients sensibilisés à la RSE

 ACHATS RESPONSABLES : Intégrer des critères RSE sur 
toutes nos d®cisions dôachat 

 ETHIQUE : Placer le code de conduite au centre de nos 
relations avec nos partenaires 

 0 accident entrainant un arrêt de travail   

 0 réclamation sur chantier    

 15 000h dôinsertion en moyenne

 Continuer à former les collaborateurs  

*QVT : Qualité de Vie au Travail 

 100% des fournisseurs sélectionnés sur des 

critères RSE.

 100% des clients sensibilisés à la RSE. 

  0 infraction concernant lô®thique au travail. 
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Afin de faire le bilan de nos actions RSE et de 

lôatteinte de nos objectifs RSE qui avaient été 

fixés pour  2025, ce rapport sera basé sur les 

objectifs initialement fixés, les modifications 

sur la stratégie et les objectifs RSE pour 

lôhorizon 2030 seront effectifs et inscrit sur le 

rapport de 2026. 

Révision de notre stratégie

Paris 15 La Treille de la Mutualité française 
36



/ NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

En tant quôentreprisegénérale, nous avons un rôle majeur à

jouer pour limiter le réchauffement climatique à 1,5ϲC. Nous

réduisons lôimpactcarbone de nos projets en privilégiant

les rénovations et en intégrant des solutions  constructives bas 

carbone. 

      Par les objectifs  suivants

Bâtir  décarboné  

 Mesurer et r®duire lôempreinte carbone du si¯ge

 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA) 

 80% des chantiers anticipent le seuil carbone RE 2025 
(CA à partir de 2023)

 R®duction de 15% des consommations dô®nergies sur nos 
chantiers et à notre siège social  
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/ NOS ACTIONS RSE EN 2025 

Bâtir  décarboné  OBJECTIF : Mesurer  et réduire  lôempreinte carbone  du siège  

23%
De nos véhicules 

sont électriques

en 2024  

38

Dans la continuité de la réalisation en 2023 du bilan carbone de 

notre entreprise, nous mettons en place des actions pour réduire 

nos émissions et ainsi pouvoir mesurer notre progression à 

lôhorizon 2025 / 2026 en recalculant avec les nouvelles données 

notre bilan carbone . 

30%
De nos véhicules 

sont électriques

en 2025  



/ Exemple dôun de nos chantiers « bâtir décarboné » 
Bâtir  décarboné  
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Un exemple de construction carbone réduit :

Cergy : Construction de lô®cole sup®rieure des Arts 

Sur notre opération de construction de lô®cole Supérieure 

des Arts à Cergy nous avons au total coulé sur lôann®e 

2025 :

3491m3 comptant 3387m3 de béton bas carbone et 104 

m3 de béton « classique » soit un taux de coulage de 

béton bas carbone de 97,02% sur cette opération.   



/ Exemple dôun de nos chantiers « bâtir décarboné » 
Bâtir  décarboné  
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Un exemple de construction carbone réduit :

Clichy ïMontfermeil  : Construction des Ateliers Médicis 

Le budget carbone alloué au Lot n°2 gros îuvre et 

charpente métallique est majoritaire à 34% du poids 

carbone global de lôop®ration, ce qui représente 

254Kg.eqCO2/m²SDP. 

Un suivi carbone global a été réalisé, avec la 

communication des quantitatifs et les FDES assorties, 

un suivi des consommations dô®nergie et dôeau sur 

chantier.  



/ RESULTATS : « Bâtir décarboné » 

Bâtir  décarboné  OBJECTIF : R®duction de 15% des consommations dô®nergies sur nos chantiers 

et à notre siège social 

OBJECTIFS Unités 2023 2024 2025

Pilier RSE OBJECTIFS 

DôACTIVITE

Réduction de 15% des 

consommations 

dô®nergies sur nos 

chantiers et à notre siège 

social 

-15%

% Date du bilan 

carbone

- 2,46% de 

réduction par 

rapport à 2023

+ 33,71%

dôaugmentation 

par rapport à 

2024 

Consommations 

dô®nergie si¯ge

Réduction KWh 41 658 40 658 54 366

Evolution de la surface 

du siège

m² 305 465 465
Bâtir  décarboné  
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Lôaugmentation des consommations énergétiques en 2025 sôexplique par lôaugmentation de la flotte de véhicules 

électriques qui se rechargent au siège et lôagrandissement de nos locaux. 



/
NOTRE APPROCHE BÉTON BAS CARBONE

Bâtir  décarboné  

Nous visons à minimiser notre empreinte carbone en maximisant lôusage de béton bas carbone en achetant de 

manière responsable et en faisant appel à des centrales à béton proches de nos chantiers.  

Notre consommation 

globale de béton 

6 875 m3 en 2023*

10 780 m3 en 2024*

10 581 m3 en 2025* 

 

Notre consommation 

de béton bas carbone  

4 554 m3 en 2023* 

6792,5 m3 en 2024* 

8600 m3 en 2025*

Taux dôutilisation de 

béton bas carbone   

66,24 % en 2023

63,01 % en 2024

  81,3  % en 2025

*Ces chiffres comprennent notre sous-traitance  
42

RESULTATS : « Bâtir décarboné »

Atteindre les 70 % de taux de coulage de 

béton bas carbone sur nos projets / An  



/ RESULTATS : « Bâtir décarboné » 
Béton bas carbone : le succès du partenariat ECOPACT Lafarge France  

Depuis janvier 2022, nous sommes fiers dôavoir sign® le premier partenariat dô´le de France ECOPACT avec 

LAFARGE France Nous avons pu assouvir notre ambition de décarbonation dans notre secteur.      

Le bilan de ces 3 premières années de partenariat : 

 Le volume tous types de bétons livrés est de 24 000 m³*

 Le volume total d'ECOPact livré s'élève à 12 000 m³. *

 Le gain moyen en COϜ est de 80 kg COϜ par mètre cube.*

* Chiffres à fin Septembre 2025 date de clôture de notre exercice fiscal.  

Ces livraisons représentent une réduction de 960 tonnes de COϜ évitées (calculé sur la base de 12 000 m³ * 80 

kg/m³). 

Lire le communiqué de presse : https://www.lafarge.fr/lafarge-et-snrb-trois-ans-de-succes-bas-carbone-
revolutionnaires-en-ile-de-france-avec-ecopact
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Bâtir  décarboné  
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/ RESULTATS : « Bâtir décarboné » 

Bâtir  décarboné  

*Ces chiffres repr®sentent lô®conomie carbone que sur le partenariat LAFARGE sur 3 ans ils ne comprennent pas nos autres fournisseurs de béton
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/

OBJECTIFS Unités 2024 2025

OBJECTIFS DôACTIVITE

TRAVAUX DE 

CONSTRUCTIONS NEUVES*

_ % 72 61

TRAVAUX EN 

REHABILITATION* 

60% du CA > % 28 39

NOTRE EMPREINTE CARBONE  

Bilan carbone émissions de 

CO2 (scopes 1, 2 et 3 )

Réduction de 3% 

pour 2025-2026

T éq CO2 _ _

Bâtir 

décarboné 

Bâtir 

décarboné 

Bâtir 

décarboné 

RESULTATS : « Bâtir décarboné »

Bâtir  décarboné  
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OBJECTIF : 60% des chantiers en restructuration / rénovation (CA) 

* Ces r®sultats sont impact®s par la demande sur le march® et ce que nous trouvons en Appel dôoffres



/ NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

Préserver les resources

SNRB se positionne comme un acteur de lô®conomie 

circulaire. Nous intégrons des démarches de réemploi 

et une gestion optimisée des déchets sur nos projets. 

     Par les objectifs suivants 

 0 Déchet ultime 

 100% des chantiers intègrent une démarche de 

réemploi. 
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/ RESULTATS : « Préserver les ressources »

GESTION DES DECHETS OBJECTIFS Unités 2024 2025

CHIFFRES DôAFFAIRES 40,7 Mú 44,3 Mú

TAUX DE DECHETS ENFOUIS 0 Déchet 

ultime 

% 7% 0,42%

TAUX DE VALORISATION 

MATIERE + ENERGETIQUE

_ % 93% 85%

TAUX DE VALORISATION 

MATIERE

_ % 87% 70%

NOMBRE TOTAL DE BENNES _ NB 600 983

NOMBRE TOTAL DE BENNES 

TRIEES 

_ NB 297 329

TAUX DE BENNES EN TRI

 

_ % 49% 33%

NOMBRE TOTAL DE TONNES _ Tonnes 2168 2736

NOMBRE TOTAL DE TONNES 

TRIEES

_ Tonnes 1537 1389

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

Préserver les 

ressources  

OBJECTIF : 0 déchet ultime      
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/ RESULTATS : « Préserver les ressources »

48

Préserver les 

ressources 



/ RESULTATS : « Préserver les ressources »
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Préserver les 

ressources 



/ Action « Préserver les ressources » 

Préserver les 

ressources 

Actions pour le réemploi      

50

Nous sommes heureux dôavoir été sélectionnés lors 

dôun appel à projet par Le Booster du réemploi pour 

co-écrire notre plan dôaction réemploi à lôhorizon 2030.

Notre Charte dôengagement circulaire sera effective  et 

téléchargeable sur notre site internet courant 2026.   



/
Préserver les 

ressources 

RESULTATS : « Préserver les ressources » 

OBJECTIFS Unités 2024 2025

Pilier RSE OBJECTIFS DôACTIVITE

100% des projets intègrent 

une démarche de réemploi 

100% % 7% 3%

OBJECTIF : 100% des chantiers intègrent une démarche de réemploi      
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Préserver les 

ressources 



/ Action « Préserver les ressources » 

Préserver les 

ressources 

Actions de réemploi, sur nos chantiers      

Sur lôop®ration de construction du groupe 

scolaire de la ville de Méry-sur-Oise, 218m² 

de mur extérieur sont en pierres de meulière 

réemployées, issues de la déconstruction 

dôune ancienne grange de la ville. 

Sur ce projet le mobilier de base vie a 

également été acheté en réemploi. 
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/ NOTRE DEMARCHE
RSE POUR 2025

Lô®panouissement des collaborateurs et partenaires SNRB 

est une priorité pour relever les défis du quotidien. Nous 

mettons tout en îuvre pour les accompagner. 

SNRB veille à leur sécurité et leur qualité de vie au travail. 

Être une entreprise bienveillante   

Par les objectifs suivants

 0 accident entrainant un arrêt de travail   

 0 réclamation sur chantier    

 15 000h dôinsertion en moyenne

 Continuer à former les collaborateurs  
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/NOS ACTIONS RSE EN 2025 

Action de prévention pour la sécurité sur nos chantiers     
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Chez SNRB, lôensemble de nos chantiers font lôobjet de visites de sécurité récurrentes tout au long de lôann®e. 

Ces audits de contrôles QHSE ont permis dô®valuer nos pratiques et de mesurer notre progression en matière 

de prévention des risques. En plus des audits diverses action sont déjà en place : 

Grâce à lôimplication de chacun, nous renforçons chaque jour la culture sécurité au sein de lôentreprise.

Nous tenons à remercier toutes nos équipes pour leur vigilance et leur engagement sur le terrain.

Nous poursuivons notre dynamique en visant lôam®lioration continue et la conformité aux exigences de la 

norme ISO 45001, référence internationale en gestion de la santé et de la sécurité au travail.

Votre mobilisation est essentielle pour atteindre ce nouvel objectif structurant pour lôentreprise.

Être une entreprise 

bienveillante  

Formations des salari®s sur diff®rentes th®matiques, le risque de chute, montage dô®chafaudages, nacelleé

Les ¼ sécurité réalisés par notre responsable sécurité et nos chefs de chantier

Les Formations sécurité réalisées par nos fournisseurs pour lôusage des ®quipements ( Hilti, Hussor, Copacé)  



/
Être une entreprise 

bienveillante  
OBJECTIF : 0 accident entrainant un arrêt de travail      

RESULTATS : « Être une entreprise 
bienveillante »
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* Dont dos bloqu® pour un salari®, accident malgr® le port dôEPI

OBJECTIFS Unités 2024 2025

Pilier RSE PREVENTION 

TAUX DE FREQUENCE DES 

ACCIDENTS AVEC ARRET 

0 accident _ 38,43 59,96

TAUX DE GRAVITE DES 

ACCIDENTS AVEC ARRET 

0 accident _ 0,81 5,68 

Nombre dôaccidents ayant 

entrainé un arrêt de travail 0 accident _ 2 3*

Être une 

entreprise 

bienveillante  

Être une 

entreprise 

bienveillante  

Être une 

entreprise 

bienveillante  



/
Être une entreprise 

bienveillante  

NOS ACTIONS RSE EN 2025

Formation : nous formons nos collaborateurs 

sur divers sujets    
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Lôintelligence Artificielle étant omniprésente nous 

avons souhaité former certains de nos 

collaborateurs sur la thématique « Répondre aux 

appels d'offres avec l'aide de ChatGPT » en 

novembre 2025. 

Lôobjectif était de mieux appréhender lôusage de lôIA 

sans en abuser pour en faire une facilitatrice dans 

nos processus. 



/ RESULTATS : « Être une entreprise 
bienveillante »

OBJECTIFS Unités 2024 2025

FORMATION 

FORMATION

 

_ Heures 313 165

HEURES DôINSERTION

 

15 000h/an à 

réaliser 

Heures 11 193 15 080

OBJECTIF : Insertion et formation      

Être une entreprise 

bienveillante  

Être une entreprise 

bienveillante  

Être une entreprise 

bienveillante  
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/ NOS ACTIONS RSE EN 2025

Être une entreprise 

bienveillante  

Nous avons agi pour octobre rose       

Boire rose, soutenir la cause, côétait le mois de lôOctobre 

Rose pour la sensibilisation au cancer du sein. Nous 

sommes fiers dôavoir soutenu cette cause, nous avons 

acheté et distribué ces boîtes de café pour offrir un 

moment de convivialité en toute solidarité, une partie des 

recettes seront reversées pour la recherche contre le 

cancer. 

Pour 20 capsules et 10ú ont été reversés aux 

associations.  
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/ NOS ACTIONS RSE EN 2025

Être une entreprise 

bienveillante  

Nous avons accueilli les coulisses du 

bâtiment        

Retour sur les 2 jours intenses des coulisses du 

bâtiment qui se sont déroulées sur notre chantier 

de construction de la future école des Arts de Paris 

à Cergy. 2 jours de portes ouvertes au public de 

notre chantier pour montrer ses coulisses !

Comment un bâtiment est construit ? 

Quels corps de métiers sont représentés ?

Désormais un chantier nôa plus aucun secret pour 

tous nos visiteurs !  
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